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Parametros técnicos para uma
pericia médica justa e valorizada.

HONORARIOS =
Valor da hora técnica x Horas efetivamente dedicadas

A complexidade da pericia define o tempo necessério para sua realizaggo.
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Referéncia visual fornecida: proposta de hora técnica ABMLPM/XFB para 2026.
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Nota de atualizacao

Esta edicao revista do Boletim Técnico Médico-Pericial n® 002 integra, em um
unico instrumento, a classificacdo da complexidade das pericias médicas judiciais
e a metodologia transparente de estimativa dos honorarios. O objetivo € permitir
que cada lide seja previamente enquadrada conforme sua densidade técnico-
cientifica, o volume documental, a necessidade de analise causal e funcional, a
qualificacao requerida do expert e o tempo efetivamente necessario para produzir
prova util ao Juizo.

REGRA CENTRAL

A qualificacao profissional define o valor de referéncia da hora técnica; a complexidade
concreta da lide define a quantidade de horas necessarias. Assim, evita-se tanto a
remuneracao uniforme de trabalhos profundamente distintos quanto a aplicacdo de
multiplicadores abstratos sem demonstracao do servico a executar.

-

O presente 'Boletlm possui natureza técnico- institucional, orientativa e nao
vinculante. Nao substitui o arbitramento; judicial, as tabelas administrativas
aplicaveis a cada ramo do Judiciario ou a'analise individual do processo. Os valores
constantes do material ABMLPM/XFB de 2026 sao utilizados como referéncia
técnica e devem, ser atualizados quando. houver nova publicagéo institucional ou
alteracao normativa. '

Sumario executivo

1. Finalidade e premissas de proporcionalidade.

2. Bases éticas, processuais € técnico-profissionais.

3. Férmula objetiva: hora téchica x horas efetivamente” dedicadas.

4. Qualificacéo do perito e valor de referéncia da hora técnica.

S. Componentes do tempo técnico pericial.

6. Instrumento objetivo de pontuacado da complexidade da lide.

7. Cinco niveis de complexidade, faixas de horas e estimativas financeiras.
8. Situacdes especiais e trabalhos supervenientes.

9. Aplicacao nos ambitos civel, trabalhista e previdenciario/federal.

10. Modelo de justificativa, checklist e ficha de classificacao.

1. Finalidade e premissas

A pericia médica judicial ndo se resume ao tempo do exame clinico. O produto
técnico final pressupoe delimitacao do objeto litigioso, leitura critica dos autos,
reconstrucao cronologica, analise de documentos médicos e ocupacionais, exame
meédico-pericial, avaliacao funcional, correlacao médico-legal, pesquisa normativa
ou bibliografica quando necessaria, elaboracao do laudo e resposta aos quesitos.
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A proposta de honorarios deve, portanto, ser individualizada e demonstravel. A
proporcionalidade é alcancada quando o perito discrimina o escopo, estima a carga
horaria por tarefa e relaciona essa carga ao grau de complexidade da lide. O valor
nao deve ser arbitrado exclusivamente pelo numero de paginas, pelo valor da
causa, pela duracao da consulta ou por uma classificacao genérica da patologia.

1.1 Premissas técnico-institucionais

Transparéncia: a proposta deve indicar metodologia, tarefas, horas e despesas
extraordinarias previsiveis.

Proporcionalidade: casos simples, moderados, complexos e excepcionais nao podem
receber tratamento remuneratoério indistinto.
Adequacao profissional: a nomeacao deve considerar a qualificacdo necessaria ao
objeto pericial, sem‘eonfundir habilitacdo med1ca geral com proficiéncia especifica.
Nao duplicidade: 3 mesma 01rcunstan ﬁzio deve ser remtinerada simultaneamente
por majoragao /da hora e-.por mu Iléador de complexidade sem justificativa
auténoma. = " o =

Sustentabilidade: honorérios compativeis. preservam disponibilidade de peritos
experientes, quahdade da prova, cumprlmento de prazos e continuidade do servico
auxiliar da Justica.

Controle judicial: a proposta é submetida ao ¢ontraditorio e ao arbitramento do Juizo,
conforme o regime processual aplicavel.

2. Bases éticas, processuais e técnico-profissionais

A Resolucdo CFM n° 2.430/2025 sistematizou o ato meédico pericial e a
producado da prova técnica meédica, reconhecendo a pericia como modalidade
especifica do ato médico, de finalidade avaliativa e elucidativa, com método, deveres
e responsabilidades préprios. O Codigo de Etica Médica assegura ao médico o
direito a justa remuneracao pela realizacao do exame pericial. [1][2]

No processo civil, o Codigo de “Prcesso Civil disciplina a antecipacdo e o
deposito dos honorarios periciais, a apresentacdo da proposta pelo expert, a
possibilidade de manifestacao das partes e a remuneracao proporcional ao trabalho
realizado. A estimativa deve contemplar o escopo previsivel e pode ser revista
quando houver ampliacao objetiva do encargo. [3]

Na Justica do Trabalho, quando os honorarios sao custeados pela Unido em
razao da gratuidade da justica, aplicam-se os limites e procedimentos do Sistema
AJ-JT e da regulamentacao anual do CSJT. O documento-base fornecido registra,
para 2026, o teto ordinario de R$ 1.500,00 e hipdtese de tratamento excepcional
mediante fundamentacdo e autorizacdo administrativa competente. A limitacao
orcamentaria nao altera a complexidade técnica real do caso; disciplina apenas a
fonte publica de custeio. [4]

Comendador da Ordem de Mérito Judiciario Trabalhista do TRT da 14 Regidao do TST. Oficial da Ordem do
Meérito do Trabalho Getilio Vargas do TEM. Pos-Doutor em Ciéncias da Satide pela USP. Doutor pela UnB.
Mestre pela UNIR. Professor Universitario. Perito Judicial em Causas Civeis e Trabalhistas. Especialista
em Pericias Médicas, Medicina do Trabalho, Satde do Trabalhador, Ginecologia e Obstetricia, Informatica
em Saide e Engenharia de Sistemas. Ex-Presidente da ANAMT-RO, AME-RO, ASSOGIRO. Ex-Conselheiro e

Tesoureiro do CREMERO. Membro das Academias de Medicina e de Letras de Rondonia.



Prof. Dr. Heinz Roland Jakobi
Pos-Doutor e Doutor em Ciéncias da Saude,
CRM 268878/SP, 579/RO, 666/AC, RQE 067/825/2553
Tel. (11) 910792685; (69) 99981-2981
www.jakobi.com.br; laudo.ro@hotmail.com

A proposta ABMLPM/XFB de 2026, fornecida como base deste Boletim, adota
a relacao entre valor da hora técnica e horas efetivamente dedicadas, distinguindo
o médico sem RQE em Medicina Legal e Pericia Médica do especialista com RQE
nessa especialidade. Trata-se de referéncia profissional, nao de tabela judicial
obrigatoria. [J]

3. Metodologia objetiva de calculo

FORMULA-BASE

HONORARIOS PERICIAIS = VALOR DA HORA TECNICA, CONFORME A QUALIFICACAO
x NUMERO DE HORAS TECNICAS, CONFORME A COMPLEXIDADE E O ESCOPO

T = —

Em notacao opéraéional' HP = Vﬁfﬁ Hc + DE, em que HP corresponde aos
honorarios perlcra1s VHTq ao. valor’ da hora téenica segundo a qualificacdo
pertinente, Hc as horas estimadas para a complex1dade coticreta e DE as despesas
extraordinarias jpreviamente Justlﬁcéi‘das, ‘tais como deslocamento intermunicipal,
hospedagem, locagcdo de ambiente, exames instrumentais, reproducdo volumosa

ou suporte técnico indispensavel. {

A complexidade deve repercutir prioritariamente na carga horaria, porque é o
tempo técnico que traduz o esforgo real de leitura, exame, raciocinio, pesquisa,
elaboracao e revisao. Multiplicadores adicionais somente sdo defensaveis quando
houver uma circunstancia extraordinaria ndo absorvida pelas horas estimadas e
desde que sejam explicitados, naoe cumulativos ¢ submetidos ao Juizo.

4. Qualificacao do perito evalor de referéncia da hora técnica

Referéncia
2026

Categoria de qualificacao

Aplicacao Observacao técnica

Médico perito sem RQE em

Pericias compativeis com sua

Valor de referéncia

Medicina do Trabalho ou R$ 605,21/h habilitacédo, experiéncia e reproduzido do material

Pericias Médicas objeto definido. ABMLPM /XFB fornecido.
. Casos que demandam .

Especialista com RQE em metodologia médico-legal No material de 2026,

Medicina do Trabalho ou R$ 907,82/h & ga corresponde ao valor-base

Pericias Médicas

nexo causal, incapacidade e
valoracéo do dano.

acrescido de 50%.

RQE adicional relacionado
ao objeto

Sem acréscimo
automatico

Psiquiatria, Medicina do
Trabalho, Ortopedia,
Neurologia, Ginecologia etc.,
quando pertinentes.

A especialidade adicional
fundamenta adequacao da
nomeacao e pode repercutir
nas horas de estudo.

Experiéncia, titulacao
académica e producao
cientifica

Sem coeficiente
automatico

Elementos de proficiéncia,
confiabilidade, sintese e

Devem ser descritos como
qualificacao, evitando dupla
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Categoria de qualificacao Ref:;;zcm Aplicacao Observacao técnica
responsabilidade técnico- remuneracao pelo mesmo
institucional. fundamento.

DISTINCAO ESSENCIAL

Habilitacao &€ a aptidao legal para o ato médico. Qualificacdo é a proficiéncia
demonstrada para determinado objeto. A proposta de honorarios deve valorizar a
qualificacao sem criar exclusividade indevida e sem transformar titulos académicos em
percentuais automaticos desvinculados do trabalho concreto.

—

5. Componentes d&hmpo tecn| "'t_icial i

A estimativa f dgve ser Construl . por tarefas . tabela abaixo apresenta
componentes usuais: o tempo sera a phado redu21do ou ‘excluido conforme a lide.

Faixa
indicativa

Contetido do trabalho

Leitura da deciséo, pontos controvertidos,

|

Triagem e delln;utag;ao go-ghjeto pedidos, quesitos e identificacdo de lacunas. 0,5-2h
Prontuarios, atestados, exames, CNIS, CAT,

Estudo documental PPP, PGR, PCMSO, documentos laborais e 1-12+ h
pareceres.

Reconstrucio cronoiégi_ca ¢ | DID, DII, evolugao tratamentos afastamentos 0,5-4 h

_beneﬁcws e marcos temporais.

Anamnese, exame fisico ou mental, avaliacao
Exame médico-pericial funcional, registros e documentacao fotografica 1-3h
quando indicada.

—me—r

Nexo, concausa, estado anterior, incapacidade,

Analise causal e funcional . . 1-6 h

sequela, dano corporal e capacidade residual.
. .. . . Diretrizes, literatura, normas ocupacionais

Pesquisa técnico-cientifica ’ ’ as ocup e 0-5h
baremos, CIF/IFBrM ou critérios especificos.
Organizacao, fundamentacao, conclusao,

Elaboracao e revisao do laudo revisdo terminolégica, consisténcia e 2-8 h
diagramacao.

. .. . . Juizo e partes, conforme ntmero, extensao e

Respostas aos quesitos iniciais e P ’ ’ 0,5-5h
densidade.
Impugnacdes, quesitos complementares,

Esclarecimentos supervenientes | retificacdo, audiéncia ou nova analise 1-6+ h

documental.
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Faixa
indicativa

Contetdo do trabalho

Visita técnica, inspecao do posto, pericia
Diligéncia externa/deslocamento | hospitalar/domiciliar ou deslocamento
regional.

Tempo real
+ despesas

6. Instrumento objetivo de classificagao da complexidade da lide

Recomenda-se pontuar dez dominios, atribuindo O para baixa exigéncia, 1 para
exigéncia intermediaria e 2 para exigéncia elevada. A pontuacado nao substitui o
juizo técnico do perito, mas documenta os fatores que sustentam o enquadramento
e facilita o controle pelo Juizo e pelas partes.

Dominio de avaliacao 1 - Intermediario 2 - Elevado

1. Delimitacao do obje

to'e | i d T Multiplos pontos
.. e Objeto tnico € ~1__~ Questdes conexas p p
controvérsia | Y =5 - T =~ | controvertidos

2. Volume e dispersao Grande volume e longo

Poucos documentos Volume moderado .
documental periodo
3. Qualidade e coeréncia dos [ | - Contradicoes ou
y Convergentes * Lacunas pontuais L
registros i > T auséncia relevante
4. Numero de patologias e . . . Multiplas e
. p S Uma condicao Duas ou trés . p
comorbidades interdependentes
1
PN y . . N lati t Hipot i
5. Analise de nexo/concausa Nao requerida/ £x0 re.a 1 NeHEIte 1poteses causais
\ 3 i delimitado concorrentes
L
6. Incapacidade, funcionalidade . Avaliacao funcional Quantificacdo complexa
Conclusao simples P
ou dano moderada ou prognostico
7. Proficiéncia e pesquisa | e | | ‘Consulta normativa Literatura, método ou
. 1s Conhecimento geral .
especializada 7 | pontual especialidade avancada

¥

8. Exame, instrumentos e Inspecao, equipamento

Tyt Exame padrao Testes dirigidos ou analise

diligéncias . o

interdisciplinar
. = L Numerosos, técnicos e

9. Quesitos e extensao do produto Poucos e objetivos Moderados o
contraditorios

10. Risco médico-legal e . ~ Responsabilidade Elevada repercussao

- Baixa repercussao . .
repercussao ampliada institucional/processual

6.1 Conversao da pontua¢ao em nivel

Faixa inicial

Pontuacao Denominacao de horas
0-4 I Baixa complexidade 4-6 h
5-8 II Complexidade moderada 7-9 h
9-12 III Alta complexidade 10-14 h
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Faixa inicial

Pontuacao Denominacao de horas
13-16 v Complexidade muito alta 15-22 h
17-20 \ Complexidade 23-35+ h

excepcional

7. Faixas de horas e estimativas financeiras por nivel

As faixas abaixo séo referéncias de planejamento para uma pericia individual,
com exame e laudo. Nao incluem, salvo indicacao, deslocamento intermunicipal,
hospedagem, equipe auxiliar, exames instrumentais, audiéncia, nova pericia ou
sucessivas rodadas de‘-c\sclarecimento{s-: O yalor final deve rt_asultar da planilha de

tarefas do processoiconereto. 4 a-#:-{f. R
Horas Sem RQE MLPM | com RQE MLPM Sintese do €SCODO
indicativas R$ 605,21/h . R$907,82/h P
{ : 7 ] Objeto delimitado,
. b R$ 2.420,84 a R$ 3.631,28 a | poucos documentos,
I - Baixa e R$ 8.631,26 | R$ 5.446,92 | exame simples e
i y | quesitos objetivos.
Correlacao clinica e
R$ 4.236,47 a R$ 6.354,74 a | documental,
L0 LT L L R$ 5.446,89 R$ 8.170,38 | incapacidade limitada
ou sequela leve.
3 J Nexo/concausa,
4 ‘R$ 6.052,10'a . R$9.078,20 a /| acidente/doenca
III - Alta 10-14:5-3) R$ 8.472,94 \R$ 12.709,48 ocupacional, multiplas
] variaveis e cronologia.
Multiplas patologias,
dano corporal,
. R$ 9.078,15 a R$ 13.617,30 a | divergéncia
A5 R R$ 13.314,62 R$ 19.972,04 | documental e
avaliacao funcional
aprofundada.
Grande volume,
multiplas
. R$ 13.919,83 a R$ 20.879,86 a 1.
V - Excepcional 23-35h R$ 21.182.35 RS$ 31.773,70 e§p<?c1a11dades,
hipoteses concorrentes
e elevada repercussao.

LEITURA CORRETA DAS FAIXAS

O enquadramento no Nivel IV, por exemplo, ndo gera automaticamente um valor
fechado. O perito deve demonstrar se o caso exige 15, 18 ou 22 horas, distribuindo-as
por tarefas. A faixa funciona como parametro de consisténcia, ndo como tabela rigida.
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8. Caracterizagao dos cinco niveis

8.1 Nivel | - baixa complexidade

Questao meédica unica, diagnostico conhecido, documentacao reduzida e
coerente, auséncia de discussao causal complexa e exame fisico ou mental de baixa
densidade. Exemplos: sequela estavel e objetiva; incapacidade atual com
documentacao suficiente; avaliacao pontual de condicdo clinica sem historico
ocupacional controvertido.

8.2 Nivel Il - complexidade moderada

Exige confronto entre atestados e exames, analise de evolucao clinica,
tratamentos e afas,ta{nentos ou d1st1ngao entre diagnostico, limitacdo e
incapacidade. Exemp‘l‘@s 1ncapa01d_ ' ,.‘glemporarla comdivergéncia limitada;
sequela leve; doeq,éa unica com antec_' 3% es relevantes; necessidade de responder
quesitos funcionais mais extensos: T T e :

' R |

8.3 Nivel Il - altg complexidade

Abrange analise de nexo causal ou concausal, acidente de trabalho, doenca
ocupacional, LER/DORT, perda ‘auditiva, transtorno musculoesquelético,
multiplos afastamentos ou documentacdo previdenciaria dispersa. Requer
temporalidade, | coeréncia anatomofuncional, plausibilidade biomecanica e
separacao de fatores laborais, degenerativos e extra laborais.

8.4 Nivel IV - complexidade muito alta

Envolve multiplas patologlas associacao de enfermldades fisicas e psiquicas,
longos historicos assistenciais, divergéncia entre pareceres, incapacidade
controvertida, valoracdo do dano corporal estado anterior, necessidade de ajuda
de terceiros, prognéstico e grande _J&Jmero de ques1tos Ha elevada exposicdo a
impugnacoes e necessidade de fundamenta@ao metodologica extensa.

8.5 Nivel V - complexidade excepcional

Corresponde a casos com excepcional densidade técnica, grande volume
documental, erro médico, obstetricia complexa, toxicologia, doenca rara, pericia
indireta de obito, multiplas especialidades, hipoteses causais concorrentes,
avaliacao interdisciplinar ou repercussao processual elevada. Exige maxima
precisao, revisao de literatura e controle de consisténcia do laudo.
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8.6 Exemplos comparativos de enquadramento

Objeto da lide

Enquadramento

Prof. Dr. Heinz Roland Jakobi
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Fator determinante

Fratura consolidada, poucos
documentos, exame objetivo
e dez quesitos simples.

provavel

Nivel I ou II

A extensao das sequelas e dos
quesitos define a passagem de
nivel.

Discopatia com alegacao
ocupacional, exames
seriados, CNIS, afastamentos
e analise ergonomica
documental.

Nivel III

Nexo/concausa, temporalidade
e fatores degenerativos
concorrentes.

= oy
LER/DORT em m_émbcos
superiores associada a
transtorno psiquico,, -
miiltiplos trata}ineﬁfbé' e
pareceres divergentes.

Integracao fisico-psiquica,
capacidade;.concausa e
documentacao extensa.

Erro médico com sequelas
graves, multiplas
internacoes, pericia indireta
e necessidade de analise
interdisciplinar.

Nivel V

Grande risco médico-legal,
causalidade complexa e
multiplas especialidades.

Beneficio previdenciario por

organizada, exame atual e
quesitos padronizados.

doenca tnica, documentacao’

Nivel T'gu Ih -

Grau de controvérsia sobre DII,
duracao e capacidade residual.

9. SituagOes especiais e trabalhes.su

\

=
o

pervenientes

A proposta inicial deve distinguir o nucleo previsivel do encargo das atividades
contingentes. Quando o processo for ampliado apos a nomeacao, é tecnicamente
adequado apresentar estimativa complementar antes da execucao do trabalho

adicional, sempre que possivel

Situacao

Forma de

Tratamento recomendado

quantificacao

Miltiplos periciados ou autores

Avaliar individualidade do exame,
documentos e quesitos.

Horas por pessoa +
horas compartilhadas de
estudo.

Diligéncia no local de trabalho

Delimitar objetivo, duracao,

Tempo real + despesas

de viagem e

deslocamento, registros e relatério. | .
infraestrutura.
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Forma de
quantificacao

Situacao Tratamento recomendado

P a1 . . . s Horas de deslocamento
Pericia domiciliar, hospitalar ou | Justificar impossibilidade de exame e custos ’
em outra comarca exame em consultorio e logistica. ..

comprovaveis.
Inventariar documentos, auséncia .
i el . Maior carga de estudo
Pericia indireta de exame e necessidade de .
~ documental e pesquisa.
reconstrucao robusta.
. . g ; Aditamento de horas
Documentos juntados apoés a Verificar se alteram
; quando houver
proposta substancialmente o escopo. . .
ampliacéo objetiva.
Quesitos complementares e Separar esclarecimento pontual de | 1-6+ h, conforme
impugnacoes nova analise pericial. volume e complexidade.
Fi ; T g L) 7
cal s A .| Conside ‘eparagdo, espera, Tempo efetivamente
Audiéncia para esclarecimentos R, -, | e o
| =S, participacao e deslocamento. ~ i —freservado.
ey, L 5 o f -
. Nao justificar majoracao Horas extras somente se
Prazo excepcionalmente . ; . L.
reduzido automatica; avaliar necessidade demonstraveis e
real de reorganizacao e urgéncia. autorizadas.
| . .
. o | A U 5 Custo identificado, sem
Equipe auxiliar ou consultoria Usar apenas quando indispensavel .
Pl | . . i sobreposicdo com a hora
técnica e previamente autorizada. .
\ = do perito.
- . S Despesa especifica +
Equipamento ou exame Justificar pertinéncia, P pectiice
q . . tempo de utilizacao e
instrumental disponibilidade e custo. . -
interpretacao.

10. Aplicagdo conforme 6 ambiente processual.
¥ '_.I \ |I.- :..#__,_.

10.1 Justica comum civel B
Em pericias civeis custeadas pelas partes, a proposta deve ser apresentada de
forma analitica, com discriminacao de horas e despesas, observando-se o CPC e as
regras do tribunal. A valoracao do dano corporal, a responsabilidade profissional,
as pericias indiretas e os casos com multiplas sequelas tendem aos niveis IV e V.
O deposito prévio garante a viabilidade do encargo e a liberacao deve observar a

decisao judicial e o trabalho efetivamente realizado.

10.2 Justica do Trabalho

A classificacdo técnica deve ser feita independentemente de quem sera
sucumbente. Quando a parte responsavel € pessoa juridica sem gratuidade, os
honorarios podem refletir o escopo real do trabalho, conforme arbitramento
judicial. Quando o pagamento é suportado pela Unido, aplicam-se o teto e as
condicoes do AJ-JT; o perito deve registrar a complexidade e, quando cabivel,
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requerer o procedimento excepcional previsto na regulamentacao administrativa
vigente.

10.3 Justica Federal e matéria previdenciaria/assistencial

E necessario distinguir pericias padronizadas de baixa ou moderada
complexidade de casos que exigem analise longitudinal, multiplas patologias, DII
controvertida, deficiéncia, CIF/IFBrM, incapacidade pretérita, necessidade de
terceiros ou grande volume de prontuarios. O regime de pagamento pode decorrer
de legislacao e tabela proprias, que prevalecem sobre a referéncia profissional deste
Boletim.

PRINCiPIO DE COMPATIBILIZACAO

A classificacdo da complexidade descreve o trabalho técnico necessario. O regime
juridico de custeio define quanto e como podera ser pago. Quando houver teto
administrativo inferior ao custo técnico estimado, a divergéncia deve ser explicitada ao
Juizo, e ndo ocultada por simplificacdo do método pericial.

|

11. Modelo sintético de justificativa da proposta

TEXTO-BASE PARA PETICAO

A pericia médica judicial foi preliminarmente classificada no Nivel [I a V] de
complexidade, com pontuacdao de [_]/20, em razdo de [indicar os fatores
predominantes: volume documental, multiplas patologias, analise de nexo, avaliacao
funcional, dano corporal, numero de quesitos e diligéncias]. O encargo demanda
aproximadamente [__| horas técnicas, distribuidas entre estudo dos autos ([__] h),
exame meédico-pericial ([__]| h), analise médico-legal e pesquisa ([__] h), elaboracao e
revisao do laudo ([__] h) e respostas aos quesitos ([__] h). Considerando o valor de
referéncia da hora técnica de R$ [__], correspondente a qualificagdo do perito [com/sem
RQE em Medicina Legal e Pericia Médica], estima-se o total provisério de R$ [__|, sem
prejuizo de aditamento fundamentado caso haja ampliacdo objetiva do escopo, juntada
documental substancial, diligéncia externa ou quesitos supervenientes.

11.1 Checklist de controle da proposta

O O objeto pericial e os pontos controvertidos foram identificados?

O A qualificacao necessaria foi relacionada ao objeto, e ndo apenas ao curriculo geral?

O A complexidade foi pontuada e justificada por fatores concretos?

O As horas foram distribuidas por tarefas verificaveis?

O O calculo evita dupla incidéncia de qualificacdo e complexidade?

O Deslocamentos, equipamentos e equipe auxiliar foram separados do honorario-
base?
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O O regime de custeio do ramo do Judiciario foi conferido?

O Trabalhos supervenientes foram previstos como aditamento, e ndo presumidos
integralmente?

O A proposta possui validade temporal e ressalva de atualizacdo anual da hora
técnica?

O O valor final é razoavel, proporcional e suficientemente fundamentado para o
contraditorio?

12. Conclusoes técnico-institucionais

1. Os honorarios médico-periciais devem remunerar todo o ciclo de producao da
prova, e ndo apenas o .exame presencial.

2. A qualificagao do.pgtito € refletida ng valor da hora tecmca ‘a complexidade da lide

¢é refletida na qua}mda‘de de horas. ri:’
3.A class1ﬁcag:ad em ﬂ(r:mco niveis permite &anejamento d1str1bu1gao proporcional do
trabalho e Just1ﬁcat1va transparente.ao Juizo, { . - . &

4. A pontuagé'o objetiva reduz arbltrarle..d.ade, mas deve ser complementada pela
analise qualitativa do caso. g 1 2

5. A referéncia] ABMLPM/XFB de 2026 distingue R$ 605,21 /h para médico sem RQE
em Medicina Legal e Pericia Médica € R$ 907,82 /h para especialista com RQE, sem
carater vinculante.

6. Tabelas judiciais e tetos administrativos prevalecem quanto ao custeio, mas nao
eliminam a necessidade de registrar a complexidade e o tempo técnico real.

7. A sustentabilidade da prova técmica,/depende de honorarios proporcionais,
previsibilidade, respeito a autonomia do expert ‘e controle de qualidade do laudo.

F iy
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ANEXO I - Ficha de classificagao preliminar da lide

Processo: Vara/Tribunal:

Objeto da pericia:

Perito nomeado: RQE aplicavel:

Critério Pontuagao

1. Delimitagao do objeto e controvérsia

. Volume e dispersao documental

. Qualidade e coeréncia dos registros

io\\olo|o|o

F ! . . s
I = = B B
. Nexo causal:ou concausal F i
¥ ﬂ:_ -

-

2
3
4. Patologias e comorbidades
5
6

. Incapacidade, funcionalidade ou dano

7. Proficiéncia e pesquisa especializada

8. Exame, instrumentos e diligéncias

olololololololo]|o
olololollolotololo

9. Quesitas e extenséo do produto

O EEs O |-0O= O

10. Risco médico-legal e repercussao O O
TOTAL: / 20 NiVEL: 'HORAS ESTIMADAS: h

Distribuicao das horas:

Tarefa Horas

Estudo dos autosa.-i

Exame pericial

Analise médico-legal/pesquisa

Elaboracao e revisao

Quesitos

Deslocamento/diligéncia

Reserva para esclarecimentos
Calculo: R$ /hx___ h=R$

Despesas extraordinarias justificadas:

Fundamentacao resumida do enquadramento:
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Referéncias normativas e técnicas

[1] Conselho Federal de Medicina. Resolucdo CFM n° 2.430/2025. Dispde sobre o ato médico pericial e a
producao da prova técnica médica. Publicada em 30/05/2025 e republicada em 04/06/2025.

[2] Conselho Federal de Medicina. Resolucao CFM n° 2.217/2018 - Cédigo de Etica Médica, especialmente
art. 98 e paragrafo unico.

[3] Brasil. Lei n® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil, especialmente arts. 95, 465 e 477.

[4] Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolucdo CSJT n°® 247/2019 e atos de atualizacao do
Sistema AJ-JT; documentos-base fornecidos: Atos CSJT n°® 96 e 97/2025, com efeitos em 2026.

[5] Associacdo Brasileira de Medicina Legal e Pericias-Médicas / Expertise Forense Brasil. Proposta de
honorarios e hora técnica para 2026, material visual fornecido: R$ 605,21/h sem RQE em Medicina Legal
e Pericia Médica e R$ 907,82/h para especialista com RQE.

[6] Conselho Regional de Medicina do Espirito Santo. Resolucéo CRM/ES n® 274/2017, utilizada no
material-base para atuahzagao do valor da hora tecnlca pelo IPCA.
[7] Documentos de trabalho -fqrhemdos “Calculo
n°96e97/2025 em 20%.6” “Peticdo Honorarios _
n° 002. £

»

{ norarlos Jakobi”; “Honorarlos Periciais nos Atos CSJT
1b1’ Versao antetior de Boletim Técnico Médico-Pericial

Encerramentg | -1

No ambito do Programa Permanente de Exceléncia Médico-Pericial Judicial,
Cooperacao Institucional e Sustentabilidade da Prova Técnica, a classificacéo
integrada da camplexidade e dos honorarios constitui ferramenta de gestdao da
prova. Seu emprego favorece nomeacées adequadas, propostas transparentes,
melhor organizagdo de pautas, fundamentagao proporcmnal e laudos tecnicamente
sustentaveis. ’

Sao Paulo, 22 de julho de 2026.

.
-
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