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No meilo da
dificuldade
encontra-se a

oportunidade.

Albert Einstein
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Precarizacao da relacao do trabalho;
Terceirizacao das atividades fins;
Contribuicao Sindical opcional,;
Gestante e lactante podera labutar em

areas insalubres e perigosas;

Sucumbente pagara as custas processuais —
tribunal, advogados e peritos;



REFORMA [JORNADA

TRABALHISTA

COMO ERA:

A jornada ¢ limitada a

8 horas didrias, 44 horas
semanais e 220 horas
mensais, pedendo haver
até 2 horas extras por dia

COMO FCOU:

Jormada didria podera ser
de 12 horas com 36 horas
de descanso, respeitando
o limite de 44 horas
semanais (ou 48 horas,
com as horas extras) e 220

horas mensais

*Reforma passa a valer em novembro de 2017

| RABALHISTA

COMO ERA:

O trabalhador que
exerce a jornada padrédo
de 8 horas didrias tem
direito a no minimo 1
hora e a no maximo 2
horas de intervalo

para repouso ou
alimentacao

COMO FICOU:

QO intervalo podera ser
negociado, desde que tenha
pelo menos 30 minutos.

Se o0 empregador ndo
conceder intervalo minimo
para almogo ou concedé-lo
parcialmente, a indenizagédo
sera de 50% do valor da
hora normal de trabalho
apenas sobre o tempo ndo

rrancadida am vuas Aa tada

COMO ERA:

Quando o trabalhador pede
demissao ou é demitidoe por
justa causa, ele ndo tem direito
a multa de 40% scbre o saldo
do FGTS nem a retirada do
fundo. Em relagédo ao aviso
prévio, a empresa pode avisar o
trabalhador sobre a demisséo
com 30 dias de antecedéncia
ou pagar o salario referente
ao més sem que o funcionario
precise trabalhar

REFOR M A DEMISSAO
TRABALHISTA

COMO FICOU:

O contratc de trabalho podera
ser extinto de comum acordo,
com pagamento de metade
do aviso prévio e metade da
multa de 40% sobre o saldo
do FGTS. O empregado podera
ainda movimentar até 80% do
valor depositado pela empresa
na conta do FGTS, mas néo
tera direito ao seguro-
desemprego

REFORMA
TRABALHISTA

GOMO ERA:

A contribuicéo € obrigatoéria.
O pagamento é feito uma vez
a0 ano, por meio do
desconto equivalente a um
dia de salario do trabalhador

Contribuicdo
sindical

GOMO FICOU:

A contribuicéo sindical
sera opcional

COMO ERA:

Mulheres gravidas ou
lactantes estao proibidas
de trabalhar em lugares
com condig¢des insalubres.
N&o ha limite de tempo
para avisar a empresa
sobre a gravidez

REFORMA |GRAVIDEZ
TRABALHISTA

COMO FICOU:

E permitido o trabalho

de mulheres gravidas em
ambientes de baixa ou
média insalubridade,
exceto se apresentarem
atestado médico que
recomende o afastamento.
Mulheres demitidas tém
até 30 dias para informar a
empresa sobre a gravidez

COMO ERA:

0 sucumbente (aquele que perde
uma a¢ao trabalhista) ndo é
obrigado a arcar com os custos do
processo nem honorarios advocaticios,
pois ha o beneficio da Justica
Gratuita aos trabalhadores que
declaram néo ter condicdes de pagar,

ACESSO A

REFORMA BusTica
TRABALHISTA

COMO FICOU:

Quem perde o processo
é obrigado a pagar os
honorarios periciais e
advocaticios de sucumbéncia
(como se a parte
derrotada devesse hancar
uma espécie de prémio
a parte vencedora).




[do Trabalho]

Registro de Qualificacao de
Especialista:
Dr. MANOEL DA SILVA
Médico do Trabalho
CRM-R0O7.330/RQE 077

Esta extintoo ASO “avulso” e a
figura do “médico examinador”;

Vinculo profissional médico—
fica extinta a superposicao de
horariose contratoscomo
Governo, empresas privadase
publicas, universidades, etc. —
tudo sera registrado;

Especialista em Medicinado
Trabalho: Residéncia Médica
[3anos] e/ou Prova Titulo
ANAMT - registro AMB/MECe
no CFM/CREMERO
[existem 14.000 MTb/BR];

A Responsabilidade Técnica

MTb das empresas sera
supervalorizada;

Existira acoes
regressivas contra
os profissionais
da SST!
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Programa Integrado de Sustentabilidade - PI-S

Programas da area de concentra¢ao: Saude Ocupacional

Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude - PGRSS
Programa de Emergéncias Médicas e Primeiros Socorros - PEMPS
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional— PCMSO
Programa de Atividades Operacionais do Servico de Saude — PAOSS
Programade Ergonomia — PERGO

Programa de Protecao Respiratoria - PPR

47 Programa de Restricdo / Reabilitacdo ao Trabalho — PRRT

Programade Promocao de Saude Individual e Coletiva — PPSIC

Programa de Protecao Auditiva — PPA
Programa de Inserc¢do Pessoas com Deficiéncia/Mobilidade Reduzida - PIPDMR

Programa de Prevencao e Controle da Malaria - PPCM

Procedimento Médico para Trabalhoem Altura
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& » Seguranca do Trabalha- necessario informaia do PFRA,

LTCAT
» Wdicing do Trabalho: recessaro informacio do exame
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Seguranca

+ PPRA - Programa de Prevencdo de Risco Ambiental

+ Avaliacao Quantitativa de Ruido

+ LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes no Ambiente de
Trabalho

+ PPP - Perfil Profissiografica Previdenciaria

+ Assessoria de Seguranga

+ Cursos e Treinamentos

* PCMS0 - Programa de Controle Médica de Salide Ocupacional
+ Exames Médicos Ocupacionais
+ Exames Complementares: Audiometria, Acvidade Visual,

Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria, outros.

+ PCA - Programa de Conservaggo Auditiva
* Assessoria
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Figura 9 - Principais desafios relacionados a SST




Fonte: SESI, 2017.
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Implantacao do eSocial abre oportunidades de

trabalho para o higienista ocupacional
"No Brosil, o5 valores gastos com Seguranco 0o trabalho sdo

considerados muitas vezes pelo empresario como uma despesa sem

reforno. [sto devera mudar, jo que, para declarar corretamente suas
ac0es nessas dreas, 0s empresarios serdo obrigados a adotar medidas

estruturadas e permanentes de sequranca e saude do trabalho e com

i
[s50 desfrutardo dos seus beneficios™ Vicente Tucei Filho P Q n f" | 3 ‘




O pessimista ve
dificuldade em cada
oportunidade; o
otimista ve

oportunidade em cada
dificuldade.

Winston Churchill

(1] PENSADOR




Médicos do Trabalho com RQE no Brasil

B Com residéncia em MT
B Com Titulo de Especialista em MT

m Sem residéncia e sem titulo de
especialista




Associacao Nacional
ge Medicina do Trabalho

Ndamero de especialistas 15.895
Razao especialista por 100 mil habitantes 7,65

Percentual sobre o total de especialidades 4,2% \'
‘n
Distribuicao por sexo h
Masculino
Feminino ’
l :

Razao masculino/feminino

Distribuicao por idade
< 29 anos
30 - 34 anos
35 - 39 anos
40 - 44 anos
45 - 49 anos
50 - 54 anos
55 - 59 anos
60 - 64 anos
65 - 69 anos
70 - 75 anos

Média (anos)

Idade 57,5 . A
AEMpeCe fenniado 31,4 2000 Residéncias Médicas no Brasil [CNRM/MEC]

Rondonia — 51 especialistas 12 RM Medicina do Trabalho [50 médicos/ano]



A SOLUCAOQ!

Comissao Nacional de Residéncia Médica - MEC
Residéncia Médica em Medicina do Trabalho
Centro Universitario Sao Lucas — UniSL
Associacao Nacional de Medicina do Trabalho — ANAMT
Primeira Residéncia da Regiao Norte
Quatro vagas/ano — Concurso Publico — Bolsa MS
60 horas/semana
48 semanas
2880 horas/ano
Dois anos!
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